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Es un programa educativo de la

Comunidad de Madrid. Una oportunidad
para que los jévenes de 4° de ESO pasen
un determinado tiempo en una empresa.

Les da la ocasion de tener una vision mas
clara del mundo laboral y de desarrollar
sus habilidades clave para futuros
empleos.

En el presente curso 2022-2023 las
estancias tendran una duracién de 3,4 o

5 dias lectivos consecutivos, la semana
del 11-12-13-14 de abril de 2023.

La realizacion de estas estancias ofrece
oportunidades tanto al alumnado como a
las empresas.

Los estudiantes pueden mejorar sus
conocimientos y comprender mejor el
mundo laboral.

Las empresas tienen la oportunidad de
ayudar a los estudiantes a tener una mejor
idea de las habilidades y actitudes
requeridas para el desarrollo de una
actividad laboral, asi como proyectar la
imagen o identidad corporativa de la
empresa y darle mayor visibilidad en la
sociedad en la que esta implantada.
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Durante estas estancias los estudiantes
observan diferentes aspectos de los

trabajos que se desarrollan en la empresa y

pueden ayudar en tareas asignadas por su
responsable.

No se trata, pues, de unas practicas
laborales en las que los estudiantes
desarrollan todos los aspectos de un
trabajo concreto como parte de una
formacién profesional.

ghihl}

El ultimo curso que se desarrollo el
programa, la Comunidad de Madrid contd
con la magnifica ayuda de instituciones,
empresarios, organizaciones empresariales
y organizaciones no lucrativas de Madrid. Y
por supuesto, no hubiera podido llevarse a
cabo sin la colaboracién inestimable de las
pymes regionales.

En total, fueron cerca de 6900
organizaciones e instituciones las que
participaron el ultimo curso.

o Establecer relaciones con los centros
educativos.

e Promocionar su actividad empresarial
como una opcioén de futuro.

o Mejorar las destrezas y la motivacién
de los empleados que acompanen a los
estudiantes.

e Los estudiantes de hoy seran sus
gerentes y empleados de manana.

e Los adolescentes son los principales
vectores de generacion de imagen de
marca hoy en dia.

e Los jovenes son los dominadores
absolutos de las redes sociales y con
expectativas de crecimiento
exponencial.

e Interés por la obligacion de generar
identidad corporativa, acciéon social
estatutaria, incentivos salariales.

e Modelo de compromiso Centro-
Empresa

e Informacién para empresas

e Correo de contacto con la
organizacién del programa:
nfo.esoempresa@educa.madrid.org

e Seguro escolar

Mdsinformacion:
edmsanchez@educa.madrid.org

https://www.educa2.madrid.org/we
b/4eso-empresa/inicio
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